= FRIBURGO DIREITOS HUMANOS,

NOVA ASSISTENCIA SOCIAL, RUBRICA:

SECRETARIA DE PROCESSO N¢: 5319/2021
FOLHA:

TRABALHO E POLITICAS

PREFEITURA .
PUBLICAS PARA A JUVENTUDE

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA PARA AQUISICAO

1. DO OBJETO

1.1 Aquisicao de mobiliadrio, para atender as necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, conforme condigdes, especificacdes, exigéncias e estimativas estabelecidas nos autos,
bem como nas demais cldusulas deste instrumento.

1.2 Requisitante: Fundo Municipal de Assisténcia Social

1.3 Fundamentagdo legal: Pregdo Eletronico, Decreto Municipal 599/2020,
combinado com a Lei 8.666/93;

1.4  Periodo: Entrega imediata;

1.5 Tipo: Menor preco global por lote nos termos da Lei n2. 8.666/93.

1.6 Recursos: Emenda Parlamentar n2 370700016

2. DA AQUISICAO

2.1 A tabela abaixo demonstra detalhadamente o objeto do presente Termo de Referéncia,
bem como o numero de itens e o respectivo quantitativo:

LOTE-1

ITEM

ESPECIFICACAO

01

Assento tipo “L” Longarina 2 lugares. Descricdo Técnica: Base: Ac¢o
cromado. Bracos: Ac¢o Cromado. Estofado: Em couro ecoldgico
preferencialmente preto. Peso maximo recomendado por assento: 150
Kg; Medidas Largura total da longarina: aproximadamente 130cm; Encosto
Largura aproximadamente: 53cm; Altura aproximadamente: 52cm;
Assento Profundidade aproximadamente: 48cm; Largura
aproximadamente: 53cm; Altura até o chdo aproximadamente: 44cm.
Garantia de 12 meses contra defeito de fabricagdo. Montagem inclusa.
CATMAT: 396864

02

Assento tipo “L” Longarina 3 lugares. Descricdo Técnica: Base: Ago
cromado. Bracos: Ac¢o Cromado. Estofado: Em couro ecoldgico
preferencialmente preto. Peso maximo recomendado por assento: 150
Kg; Medidas Largura total da longarina: aproximadamente 185cm; Encosto
Largura aproximadamente: 53cm; Altura aproximadamente: 52cm;
Assento Profundidade aproximadamente: 48cm; Largura
aproximadamente: 53cm; Altura até o chdo aproximadamente: 44cm.
Garantia de 12 meses contra defeito de fabricagdo. Montagem inclusa.
CATMAT: 478450

03

Armario para escritério baixo fechado. Descri¢do técnica: Tampo de no
minimo 30mm reengrossado; Laterais, prateleiras e portas de no minimo
15mm de espessura; fundo de no minimo 15mm de espessura; Altura de
aproximadamente 74cm; Largura de aproximadamente 80cm;
Profundidade de aproximadamente 42cm; Material: MDP; 1 prateleira; 2
vao interno; Prateleiras com regulagem de altura; Cor tipo:
Carvalho/Imbuia. Garantia de 12 meses contra defeito de fabricacdo.
Montagem inclusa. CATMAT: 458657

UNID | QTDE
Und 01
Und 02
Unid 04
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04

Armario para escritorio Extra-alto fechado. Descricdo técnica: Tampo
confeccionado em fibra de madeira aglomerada de média densidade
(MDP) com no minimo 25mm de espessura; encabecamento nos topos
aparentes com fita borda PVC 0,45mm; Portas em MDP com no minimo
15mm de espessura, em todos os topos com fita borda PVC 1mm, todos
revestidos com laminado melaminico de baixa pressdo (BP) em ambas as
faces; Composto por no minimo 03 prateleiras mdéveis com possibilidade
de regulagem e 01 prateleira fixa; altura de no minimo 205cm; largura de
no minimo 80cm; profundidade de no minimo 45cm; Cor tipo:
Carvalho/Imbuia. Garantia de 12 meses contra defeito de fabricacdo.
Montagem inclusa. CATMAT: 458659

05

Armario para escritério alto semi-aberto. Descricdo técnica: Tampo
confeccionado em fibra de madeira aglomerada de média densidade
(MDP) com no minimo 25mm de espessura; laterais, prateleiras e portas
em MDP com no minimo 15mm de espessura; composto por no minimo 3
prateleiras e 4 vaos para uso; altura de no minimo 160cm; largura de no
minimo 80cm; profundidade de no minimo 40cm; Cor tipo:
Carvalho/Imbuia. Garantia de 12 meses contra defeito de fabricacdo.
Montagem inclusa. CATMAT: 259127

06

Mesa de escritério em “L” com gaveteiro. Descricdo técnica: Tampo
confeccionado em fibra de madeira aglomerada de média densidade
(MDP), formato em “L”, com no minimo 15mm de espessura, com medida
de no minimo 150cm (comprimento) X 180cm (comprimento) X 60cm
(profundidade) X 70cm (altura); material da base em aco; gaveteiro com
no minimo 2 gavetas confeccionadas em MDP; Cor tipo: Carvalho/Imbuia.
Garantia de 12 meses contra defeito de fabricacao. Montagem inclusa.
CATMAT: 329683

07

Mesa de escritorio em “L” com gaveteiro. Descricdo técnica: Tampo
confeccionado em fibra de madeira aglomerada de média densidade
(MDP), formato em “L”, com no minimo 15mm de espessura, com medida
de no minimo 160cm (comprimento) X 200cm (comprimento) X 60cm
(profundidade) X 70cm (altura); material da base em ago; gaveteiro com
no minimo 2 gavetas confeccionadas em MDP; Cor tipo: Carvalho/Imbuia.
Garantia de 12 meses contra defeito de fabricagdo. Montagem inclusa.
CATMAT: 329681

08

Mesa de reunido circular. Descri¢do técnica: Tampo confeccionado em
fibra de madeira aglomerada de média densidade (MDP), circular, com no
minimo 25mm de espessura; pé quadrado em aco; altura de
aproximadamente 70cm; largura de aproximadamente 120cm;
profundidade de aproximadamente 120cm; Cor tipo: Carvalho/Imbuia.
Garantia de 12 meses contra defeito de fabricacdo. Montagem inclusa.
CATMAT: 473622

09

Gaveteiro volante com 3 gavetas. Descricdo técnica: gaveteiro movel com
3 gavetas sendo duas gavetas normais e uma gaveta para pasta suspensa,
travamento total das gavetas; produto confeccionado em fibra de madeira
aglomerada de média densidade (MDP), com no minimo 15mm de
espessura; corredicas metalicas; rodizio em nylon; fita de borda sem abas;
largura com no minimo 45cm; profundidade com no minimo 42cm; altura
com no minimo 65cm; Cor tipo: Carvalho/Imbuia. Garantia de 12 meses
contra defeito de fabricagdo. Montagem inclusa. CATMAT: 480065

FOLHA:
Unid 13
Unid 06
Unid 02
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Unid 25
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10

Balcio de atendimento recep¢ao reto. Descricio técnica: Tampo
confeccionado em fibra de madeira aglomerada de média densidade
(MDP), com no minimo 40mm de espessura encabe¢ado com revestimento
melaminico de baixa pressdo (BP); espessura do pé de no minimo de
25mm; gaveteiro fixo com 2 (duas) gavetas com travamento; altura de no
minimo 110cm; largura de no minimo 135cm; profundidade de no minimo
60cm; Cor tipo: Carvalho/Imbuia. Garantia de 12 meses contra defeito de
fabricagao. Montagem inclusa. CATMAT: 387928

11

Apoio para os pés com regulagem. Descri¢do técnica: Constituido em peca
Unica; Com, no minimo, 3 possibilidades de regulagem de altura, variando
entre 6,0 e 12,0 cm, no minimo; Dimensdes minimas para apoio dos pés:
28,0 cm de largura x 39,0 cm de comprimento; Dimensdes maximas: 31,0
cm de largura x 47,0 cm de comprimento; Cores: preferencialmente preta;
Material da armacdo: em ferro cromado ou a¢o; Material da plataforma de
apoio para os pés: em plastico resistente, madeira ou ago, com
caracteristicas antiderrapante, através de revestimento em borracha
macia ou produto similar; Acabamento isento de defeitos superficiais,
rebarbas ou bordas cortantes; Deverd ter estampada a marca do
fabricante. Garantia de 12 meses contra defeito de fabricacdo. CATMAT:
326126

12

Estacdo de trabalho em “X” 140x140cm com cremalheira 04 lugares com
rodapé. Descricdo técnica: Tampo constituido em fibra de madeira
aglomerada (MDP) com no minimo 25mm de espessura, revestida em
laminado melaminico de baixa pressdo texturizado em ambas as
faces; Painel frontal em MDP com no minimo 15mm de espessura,
revestida em laminado melaminico de baixa pressao texturizado em ambas
as faces; Pés em aco com acabamento interno em MDP com no minimo
15mm de espessura, revestida em laminado melaminico de baixa pressao
texturizado em ambas as faces; pés niveladores; pé central com passagem
de fiacdo oculta; gaveteiro com no minimo 2 (duas) gavetas; Medidas da
Mesa: Altura: aproximadamente 740mm x Largura: aproximadamente
1400mm x Profundidade: aproximadamente 1400mm; Cor tipo:
Carvalho/Imbuia. Garantia de 12 meses contra defeito de fabricacdo.
Montagem inclusa. CATMAT: 388455

13

Estacdo de trabalho em “T” 02 lugares. Descricio técnica: Tampo
constituido em fibra de madeira aglomerada (MDP) com no minimo 25mm
de espessura, revestida em laminado melaminico de baixa pressdo
texturizada em ambas as faces; pés confeccionados em ago com
niveladores de altura; sistema de passagem de fiacdo; gaveteiro com no
minimo 02 (duas) gavetas; Medidas da mesa: altura de aproximadamente
740mm; largura de aproximadamente 1200mm; profundidade de
aproximadamente 600mm; Cor tipo: Carvalho/Imbuia. Garantia de 12
meses contra defeito de fabricagdo. Montagem inclusa. CATMAT: 390629

14

Cadeira modelo diretor giratéria com encosto alto. Descri¢do técnica: com
sistema relax; assento estofado, espuma com densidade controlada (45 a
55 kgf/m3), suporte de peso 136kg; encosto em tela flexivel 100%
poliéster de alta resisténcia, apoio lombar independente, reguldvel na
altura; apoio de braco, estrutural cromado com forragdo removivel (ziper);
base giratéria a gds com regulagem de altura no assento; cor preta.
Garantia de 12 meses contra defeito de fabricagdo. Montagem inclusa.
CATMAT: 355787

FOLHA:
Unid 01
Unid 15
Unid 03
Unid 02
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Cadeira modelo presidente giratdria. Descricdo técnica: material
estrutura em agco cromado; material revestimento assento e encosto:
couro; material encosto: espuma injetada; material assento: espuma
injetada; tipo base: giratdria com 5 rodizios duplos; tipo encosto: espaldar
alto; apoio braco: com bracos; cor: preta; tipo sistema regulagem vertical:
a gas; caracteristicas adicionais: tipo poltrona presidente, braco em couro;
cor preta. Garantia de 12 meses contra defeito de fabricagdo. Montagem
inclusa. CATMAT: 390178

15 Unid 07

3. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas
Publicas para a Juventude de Nova Friburgo tem a missdo de planejar, coordenar e executar
programas, projetos e servicos, bem como atividades visando a erradicagdao da pobreza,
desenvolvimento social e a garantia dos direitos sociais, além de articular a definicdo e
implementacdo das politicas sociais integradas e geracdao de emprego e renda e politicas
publicas para a juventude. Responsdvel por uma unidade socioassistencial de alta
complexidade CREAS, 4 (quatro) unidades CRAS, Centro de Referéncia da Mulher, Centro de
Cidadania LGBTI+, dos demais Conselhos Vinculados, além da vigilancia socioassistencial e
outras atribuicdes a serem definidas na Politica Publica Nacional de Assisténcia Social no
ambito Municipal;

3.2 A presente aquisicdo de mobilidrio de escritdrio possui o fito de atender as necessidades
da Protecdo Social Basica no que concerne a estruturacdo da Rede de Servicos
Socioassistenciais com recursos de emenda parlamentar com essa finalidade, bem como o
Programa Bolsa Familia - PBF;

3.3 A aquisicdo de mobilidrio de escritério é essencial para reestruturacdo da rede de servicos
socioassistenciais da Protecdo Bdsica e do PBF, visando proporcionar a otimizacdo e qualidade
dos servicos oferecidos, sendo imprescindivel para manutencdo das condi¢cdes minimas
necessarias para o adequado funcionamento dos equipamentos de servigos socioassistenciais;

3.4 As Unidades de servicos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e PBF possuem em
seus espacos fisicos mobilidrios com necessidade de readequac¢ao, ampliagdo, sobretudo,
reestruturacao, para otimiza¢ao do espaco fisico;

3.5 As estimativas correspondentes foram baseadas no espaco fisico da Protecdo Social
Basica e do PBF, levando-se em consideracdo todo o exposto anteriormente no que tange a
readequacdo do espaco fisico;

3.6 A Protecdo Social Basica, compreendendo servigos socioassistenciais dispostos nos CRAS
e da prépria sede da Gestdao Municipal necessitam dos equipamentos (Mobilidrio), para
sustentar o adequado funcionamento da Politica Publica de Assisténcia Social no ambito do
Municipio de Nova Friburgo.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Nao poderao participar do certame as empresas que estiverem sob faléncia, recuperacao
judicial, concurso de credores, dissolugdo, liquidagdo ou que estejam suspensas de licitar e/ou
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declaradas inidoneas por qualquer 6rgao da Administracdo Publica, direta ou indireta,
Federal, Estadual ou Municipal, bem como as que estejam punidas com suspensao do direito
de contratar ou licitar com a Administragdo Publica, contudo, as empresas em Recuperagao
Judicial poderdo participar do certame desde que demonstrada, na fase de habilitacdo, a sua
viabilidade econ6mica, o que se da com a aprovagao e homologacao do plano de recuperagao
judicial (Art.58 da lein2 11.101/2002);

4.2 Nao poderdo participar ainda os servidores de qualquer érgdo ou entidade vinculados ao
Municipio de Nova Friburgo, bem assim as empresas das quais tais servidores sejam sécios,
dirigentes ou responsaveis técnicos;

4.3 A participacdao do representante legal da empresa far-se-a por meio de instrumento
publico de procuragdo ou instrumento particular, com poderes para formular ofertas e lances
de precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente.
Em sendo sécio, proprietdrio, dirigente ou assemelhado da empresa proponente devera
apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus
poderes para exarar direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 As despesas decorrentes dos servicos prestados, previstos no presente Termo de
Referéncia correrdo por conta da natureza da despesa, fonte de recurso e programa de
trabalho, conforme especificado a seguir:

5.1.1 Elemento de Despesa: 44.90.52.13

5.1.2 Fonte de Recurso: 11 - FNAS

36.001.08.122.0001.2027

>-1.2 ProgramadeTrabalho: . ) e 544 00222040

5.2 As notas fiscais deverdo ser emitidas em nome de: MUNICiP1O DE NOVA FRIBURGO,
CNPJ: 28.606.630/0001-23, ENDERECO: AVENIDA ALBERTO BRAUNE, 225,
CENTRO, NOVA FRIBURGO - RJ, CEP: 28613-001.

6. DAS INFORMAGOES RELEVANTES PARA A AVALIAGAO DA PROPOSTA

6.1 O proponente deverd levar em consideracdo os seguintes aspectos imediatamente
especificados, com vistas a elaboracdo de sua respectiva proposta de precos;

6.2 O prazo de validade da proposta devera ser de no minimo 180 (cento e oitenta) dias
corridos, a contar da data de entrega das propostas, em consonancia com a legislacao vigente.
As propostas que omitirem o seu prazo de validade serdo consideradas como vdlidas pelo
periodo supracitado;

6.3 Nas propostas de precos apresentadas, deverdo estar inclusos todos os custos com
material de consumo, salarios, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas de todo o
pessoal da licitante, como também, custo com fardamento; transporte de qualquer natureza;
materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados;
depreciacdo; aluguéis, administracdo; impostos; taxas; emolumentos e quaisquer outros
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custos que direta ou indiretamente, influenciem no fiel cumprimento das obrigagGes por parte
futura vencedora do certame licitatério.

7. DA ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO

7.1 O fornecimento serd efetuado no endereco abaixo imediatamente, com prazo de entrega
nao superior a 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota de Empenho (ou assinatura
do contrato, se for o caso):

Secretaria requisitante: Fundo Municipal de Assisténcia Social
Endereco: Av. Alberto Braune, 224, sala 214 - Centro - Nova Friburgo - RJ
Horario de entrega: Segunda a sexta-feira, das 09h as 17h.

7.2 Os bens serdo recebidos provisoriamente no prazo de 15 (quinze) dias uteis, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificacao de sua conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta;

7.3 Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo
da aplicacdo das penalidades;

7.4 Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, apds a verificacgdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado;

7.5 Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo;

7.6 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢ao do contrato.

8. DA LIQUIDACAO

8.1 A liquidacao serd realizada pela Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento,
Desenvolvimento Econémico e Gestao, a partir do cumprimento das obrigacdes elencadas
neste Termo de Referéncia, em obediéncia ao Decreto n? 258 de 27 de setembro de 2018 e
Decreto n? 313 de 10 de outubro de 2019.

9. DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera efetuado conforme estabelece o Decreto 258 de 27 de setembro de
2018, desde que as certiddes listadas abaixo estejam dentro da validade:

- Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Fazenda Federal — abrange as contribuicdes sociais;
- FGTS;

- PGE - referente a Divida Ativa Estadual;

- Municipal — referente ao ISS e Divida Ativa;
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- Estadual CND — referente ao ICMS.

9.2 A Nota Fiscal deverd conter a identificacdo do Banco, nimero da Agéncia e da Conta
Corrente, para que possibilite o CONTRATANTE efetuar o pagamento do valor devido;

9.3 Na ocorréncia de rejeicdo da(s) Nota(s) Fiscal (is), motivada por erro ou incorre¢des, o
prazo para pagamento estipulado acima passara a ser contado a partir da data de sua
reapresentacgao.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 Além das obrigacGes resultantes da aplicagdo da lei n° 8666/93 e demais normas
pertinentes, sao obrigagdes da CONTRATANTE:

10.1.1 Fiscalizar a aquisicdo, através de profissional designado para este fim, recebendo o
objeto no prazo e condi¢Oes estabelecidas no Edital, seus anexos e neste Termo de
Referéncia;

10.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo;

10.1.3 Atestar as faturas/notas fiscais da CONTRATADA oriundas da aquisi¢do;
10.1.4 Efetuar os pagamentos devidos nos prazos estabelecidos a contratada;

10.1.5 Prestar as informacgdes e os devidos esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela CONTRATADA;

10.1.6 Aplicar as penalidades constantes no item das Sangdes Administrativas do presente
Termo de Referéncia, bem como instrumento editalicio e Lei 8.666/93, em caso de
descumprimento de qualquer obrigacdo por parte da CONTRATADA;

10.1.7 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

10.1.8 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissdo/servidor especialmente designado;

10.1.9 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

10.1.10 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo da presente aquisicdao, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E FORMA DE EXECUGCAO DO
CONTRATO

11.1 Além das obrigacGes resultantes da aplicacdo da lei n° 8666/93 e demais normas
pertinentes, sao obrigacdes da CONTRATADA:
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11.1.1 Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo
e local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva NOTA FISCAL
ELETRONICA, na qual constardo as indicacdes referentes a: marca, fabricante, modelo,
procedéncia e prazo de garantia e/ou validade;

11.1.2 Designar equipe de montadores, minimo de 03 (trés) montadores para operar a
montagem dos bens objeto deste instrumento, nos locais indicados pela contratada em
prazo nao superior a 5 (cinco) dias da aceita¢do definitiva do objeto;

11.1.3 O objeto deve estar acompanhado do manual do usudrio, com uma versao em
portugués e da relacao da rede de assisténcia técnica autorizada;

11.1.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

11.1.5 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

11.1.6 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

11.1.7 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

11.1.8 Manter preposto aceito pela Administragao da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para a Juventude, para representa-
la na execucdo do Contrato;

11.1.9 Responder pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execu¢ao do Contrato;

11.1.10 Cumprir o objeto do presente termo de referéncia de acordo com as especificacoes
nele contidas, no Edital da licitacdo, bem como na legislacdo em vigor;

11.1.11 Responsabilizar-se, na forma da lei, por quaisquer danos causados diretamente aos
bens do Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do
Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razao da existéncia de
fiscalizacdo da Secretaria de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas
Plblicas para a Juventude;

12. MEDIDAS ACAUTELADORAS

12.1 Consoante o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a
prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,
inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a
ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

13. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA
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13.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados por esta nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato, ndo haja prejuizo a
execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do
contrato.

14. DO CONTROLE DA EXECUGAO

14.1 O acompanhamento e a fiscaliza¢ao da aquisi¢ao serdo exercidos por representantes da
Contratante, aos quais competira dirimir as dlvidas que surgirem no curso da execug¢do do
contrato, e de tudo dar ciéncia a Administracao, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n?
8.666/93;

14.2 Para o acompanhamento e fiscalizacdo do presente, ficam designados(as) os(as) agentes
publicos(as) abaixo informado(as):

NOME MATRICULA GESTOR / FISCAL
Marcio André de Freitas Silva 115190 Gestor titular
Yafies José Martinez 115200 Gestor substituto
Merielle Aparecida Schumacker 199118 Fiscal titular
Edilene Gorete Torres Laeff 62319 Fiscal substituto
Gabriel das Chagas Silva 100490 Fiscal substituto

14.3 O (s) fiscal (is) do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execuc¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

14.4 O fiscal designado pela Contratante deverda ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da aquisi¢ao;

14.5 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica em corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

15. DA RESPONSABILIDADE TECNICA PELA ELABORAGAO DO PRESENTE TERMO

15.1 O presente documento foi elaborado em conjunto com os responsdveis técnicos dos
setores do Fundo Municipal de Assisténcia Social/Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para a Juventude, que se responsabilizam por
todas as informac0des e exigéncias técnicas aqui apresentadas.

16. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 O descumprimento, por parte da CONTRATADA, das obrigacdes assumidas no Presente
Termo de Referéncia, ou o descumprimento dos preceitos legais pertinentes, ensejara a
aplicacdo das san¢des previstas na lei 8.666/93.
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16.1.1 Compete infragdo administrativa a contratada que:

- Na&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

- Apresentar documentacao falsa;

- Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
- Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

- Nao mantiver a proposta;

- Cometer fraude fiscal;

- Comportar-se de modo inidoneo;

16.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como Me/EPP, ou conluio, entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

16.3 Pela inexecucgado total ou parcial do contrato a Administragdo poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a empresa, observando a gravidade das faltas cometidas, as seguintes san¢des:

16.3.1 Adverténcia;
16.3.1.1 Adverténcia por ocasido de faltas consideradas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para a execucao do contrato;

16.3.2 Multa:

16.3.2.1 compensatoéria no percentual de até 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, pela recusa em assina-lo e/ou aceitar/retirar o documento
equivalente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uUteis, apds regularmente convocada, sem
prejuizo da aplicacao de outras san¢des previstas;

16.3.2.2 moratoria no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite maximo de 20 (vinte)
dias, o que podera ensejar a rescisdo do contrato;

16.3.3 Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

16.3.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base na alinea anterior;

16.4 As multas e outras sancbes aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da Administracdo, devidamente justificado;

16.5 As sancdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;
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16.6 A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n.2 8.666/93.

17. DA SUBCONTRATACAO

17.1 Nao serad admitida a subcontratacao do objeto.

18. DA RESCISAO

18.1 O inadimplemento de cldusula estabelecida neste Termo de Referéncia, bem como na
legislacao vigente, por parte do fornecedor, assegurara a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para a Juventude o direito de rescindi-
la, mediante notificacdo, com prova de recebimento;

18.2 Além de outras hipdteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei n.2 8.666/1993,
constituem motivos para a rescisdao do contrato:

18.2.1 Atraso na entrega do objeto, sem justa causa e prévia comunicacdo a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para a
Juventude;

18.2.2 O cometimento reiterado de falhas, comprovadas por meio de registro préprio
efetuado pelo representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para a Juventude.

18.3 Ao Municipio de Nova Friburgo é reconhecido o direito de rescisao administrativa, nos
termos do artigo 79, inciso |, da Lei n.2 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢Ges
dos paragrafos primeiro e o segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.

Nova Friburgo/RJ, 12 de novembro de 2021.

GESTOR: GESTOR:
Marcio André de Freitas Silva Yaiies José Martinez
Matr.: 115190 Matr.: 115200

Ratifico o presente termo de referéncia, nos termos da Lei Federal n° 8.666/93, bem como
autorizo O PROSSEGUIMENTO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO.

Ciente, de acordo:

Marcio José Corréa Alves

Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Politicas Publicas para a Juventude
Matr.: 62729
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